
 

 

CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN 

DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA. 

 

INFORME DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. 

 

Una vez precluida la etapa de reclamaciones a la prueba de la entrevista, y resueltas las 

mismas, la Corporación Universitaria Americana se permite conformar el presente informe 

definitivo de la prueba de entrevista. 

 

En ésta etapa cada uno de los concursantes, fue evaluado en disciplinas acordes al cargo 

a desempeñar. La evaluación realizada por el profesional en psicología reposa en 

documento suscrito por el evaluador; el puntaje obtenido por cada aspirante se relaciona 

a continuación  

 

ASPIRANTE PUNTAJE OBTENIDO 

1038120182 90,83 

1045426794 88,33 
 
 

 

Dado a los 14 días del mes de diciembre de 2019. 
 

 

Atentamente, 

 
María Cristina Henao Mejía. 
Coordinadora General del Proyecto. 
Proyectó: Juliana Figueroa Bernal – Abogada. 
Proyectó: Laura López Giraldo – Sicóloga. 
Corporación Universitaria Americana. 


