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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

INFORME DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.

Una vez revisadas las pruebas de competencias laborales presentadas por los aspirantes,
la Corporacion Universitaria Americana, se permite conformar la siguiente lista de

resultados:
ASPIRANTE PUNTAJE OBTENIDO
1045426794 52,5
1038120182 43,75
43865971 0

Los participantes que no asistieron a la aplicacion de la prueba de conocimientos
académicos quedan eliminados del concurso, de acuerdo con el articulo 65 del
reglamento, el cual consagra que la ausencia o inasistencia del candidato a una o mas
etapas del proceso, constituye causal de exclusion del Concurso Publico de Méritos

Dado a los 01 dias del mes de diciembre de 2019.

Atentamente,

Maria Cristina Henao Mejia.

Coordinadora General del Proyecto.
Proyect6: Juliana Figueroa Bernal — Abogada.
Corporacién Universitaria Americana.
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